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ПРИКАЗ 

«__» _________ 20__ 									№ ____
					
г. ____________

О замене части отпуска денежной компенсацией  

В соответствии со ст.126 ТК РФ

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Заменить __________________  ___________________ часть ежегодного дополнительного
        (должность работника)	(ф.и.о. работника)
оплачиваемого отпуска за рабочий год с __.__.20__ по __.__.20__ продолжительностью    __ (_______) календарных дней денежной компенсацией. 

Основание: заявление ___________________от __.__.20__ .
				(ф.и.о. работника)

Генеральный директор 				___________		_______________								   (подпись)		(расшифровка подписи)
С приказом ознакомлены: 
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