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В _______________________________
 (наименование трудовой инспекции)

От ______________________________


ЖАЛОБА

Я, ____________________________, «__» ____________ ______ г. была принята на работу в ООО «___________________» на должность __________________________ с должностным окладом в размере __________________________________________ рублей.
«__» ____________ ______ г. я была уволена в связи с __________________________
________________________________________________________________________.

Работодателем допущены следующие нарушения моих трудовых прав: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

На основании изложенного, руководствуясь Трудовым кодексом РФ, прошу принять следующие меры:
1. Провести проверку по перечисленным мною нарушениям.
2. Принять к лицам, допустившим нарушение моих прав, установленные меры ответственности.
3. Обязать работодателя ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Перечень прилагаемых к жалобе документов (при наличии их у работника):
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________


Дата «___»_________ ____ г.                                 Подпись _______________ 
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