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________________________________________

(фирменный бланк организации)

Руководителю службы занятости

__________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ

о сокращении численности (штата) работников

организации

Исх. № __ от __.__.____
В соответствии с п.2 ст.25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» уведомляем о принятии решения об увольнении работников по сокращению численности (штата) на основании п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (приказ от __.__.____ № __) в количестве ___ единиц.

Планируется расторгнуть трудовые договоры __.__.____ со следующими работниками:

	Ф.И.О. работника
	Должность
	Специальность/ профессия
	Квалификационные требования
	Размер оплаты труда

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение: приказ от __.__.____ № __ «___________________» на __ листах.

Руководитель организации               ___________                     /Ф.И.О./

