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                                             ______________________________

                                                 (наименование организации)

                                             адрес: ______________________,

                                             телефон:________, факс:______,

                                             адрес эл. почты:_____________,

                                             от: _________________________,

                                                         (Ф.И.О. работника)

                                             адрес: ______________________,

                                             телефон:________, факс:______,

                                             адрес эл. почты:______________

СОГЛАСИЕ

на отзыв из отпуска

    Я, __________________________________________, занимающий(ая) должность______________________в____________________________,

                             (наименование структурного подразделения)

согласен на отзыв меня из ____________________ отпуска.

    Неиспользованную  часть  отпуска  в  количестве _______________________

календарных   дней   прошу   присоединить  к  отпуску за  следующий рабочий год  (предоставить  в  любое  удобное  для  меня  время  в течение текущего рабочего года).

    "___"__________ ____ г.

    _____________/________________________/

      (подпись)          (Ф.И.О.)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> В соответствии с абз. 2 и 3 ст. 125 Трудового кодекса Российской Федерации отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

