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В Государственную инспекцию труда в г. __________________
Адрес: ____________________________
____________________________
Адрес: ____________________________

Жалоба на наложения дисциплинарного взыскания 
и вынесения приказов о применении мер дисциплинарного взыскания

Я, ______________, работаю в должности воспитателя в ГБОУ города Москвы детский сад №___ (трудовой договор №___ от ________ года прилагаю). 
____________ года работодателем - ИО заведующего ГБОУ детский сад №____ ___________ и Председателем ПК ____________ Приказом №___ ко мне было применено дисциплинарное взыскание в форме замечания на основании статьи 192 Трудового кодекса РФ. 
Так же, того же числа, ___________ года работодателем - ИО был вынесен Приказ №___ ИО заведующего ГБОУ детский сад №____ ____________ «О взыскании», в соответствии с которым меня лишили 50% стимулирующей части заработной платы за __________ года.
Считаю, вынесенные выше приказы незаконными и необоснованными в силу следующего.
Статья 192 ТК РФ имеет перечень мер дисциплинарных взысканий (замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям), который является исчерпывающим. 
При наложении дисциплинарного взыскания работодатель должен учитывать тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, обосновать вину работника, проверить, ознакомлен ли работник под роспись с локальным нормативным актом организации, который нарушил.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт (ч. 1 ст. 193 ТК РФ). Важным условием в процедуре применения дисциплинарного взыскания является соблюдение работодателем сроков применения дисциплинарного взыскания, предусмотренных ст. 193 ТК РФ. 
Днем обнаружения дисциплинарного проступка, с которого начинается течение месячного срока, считается день, когда работодателю стало известно о совершении работником дисциплинарного проступка.
В Постановлении Госкомитета РФ по статистике от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" не предусмотрена форма приказа о применении дисциплинарного взыскания. Поэтому работодатель издает приказ в произвольной форме, в котором обязательно должны быть перечислены все локальные нормативные акты работодателя, нарушение которых допустил работник, а также указано, в чем выразилась вина работника и соответственно какую меру дисциплинарного взыскания применяет к работнику работодатель. В окончании приказа целесообразно указать основание издания приказа, где перечислить все документы, являющиеся основанием издания приказа, такие, как служебная записка (докладная) непосредственного руководителя работника в адрес работодателя, объяснительная работника, акты и т.д. Работодатель обязан ознакомить работника с таким приказом под роспись в течение трех дней с момента его издания.
Несмотря на все перечисленное выше, работодатель издал незаконные приказы о применении мер дисциплинарного взыскания, лишение стимулирующей части заработной платы. Невыплата (снижение) премии не является дисциплинарным взысканием. 
Однако работодатель нарушив и не применив все вышеперечисленное вынес приказы.
Считаю, работодатель должен быть привлечен к административной ответственности, предусмотренной ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, которая гласит, о том, что нарушение законодательства о труде и об охране труда -
влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.
Нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.
На основании изложенного и руководствуясь положениями статьи 192, 396 Трудового кодекса РФ, 5.27 КоАП РФ:
прошу:
1. Провести проверку законности действий работодателя, связанных с вынесением приказов №__ и №__ от _________ года о дисциплинарном взыскании и о применении мер дисциплинарного взыскания на предмет нарушения законодательства о труде и об охране труда.
2. Дать мотивированный ответ по результатам проверки по адресу: ________________________________.
Приложение: 
1. Копия договора;
2. Копия приказов №№__, __;
3. Копия служебной записки от ____________ года;
4. Копия заявления от ____________ года о несогласии с приказами.

«___» ______________ года ____________________
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