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В _________________________________
(название суда)
районный суд г. ___________________
Истец: ____________________________
(Ф.И.О.)
Адрес: ____________________________
Ответчик: _________________________
(наименование работодателя)
Адрес: ____________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе 

С 01.06.2006 по 01.03.2018 я состоял в должности старшего охранника в МБУ СОШ № 34 г. Кирова. 02.03.2018 директор школы Пригородова Е.Н. издала приказ о моем увольнении за прогул. Копия приказа была мне выдана под роспись 04.03.2018. 
С данной формулировкой и с самим увольнением я не согласен, поскольку действия директора Пригородовой Е.Н. не соответствуют фактическим обстоятельствам. 
Так, в заключении служебной проверки отражено, что я отсутствовал более 4 часов на работе 01.03.2018, а именно – с 9:00 до 17:00, в этой связи Пригородовой Е.Н. в присутствии других лиц был составлен соответствующий акт, на основании которого был издан приказ о моем увольнении, по основанию, предусмотренному п. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 
Вместе с тем, Пригогородовой Е.Н. не учтено, что 15.02.2018 я дежурил с ее согласия за Ефремова Е.Н., который должен был заступить на службу по утвержденному графику, но не смог явиться ввиду личных обстоятельств. С заместителем директора Кониной В.А. была достигнута договоренность о том, что 01.03.2018 за меня, указанного в графике, будет дежурить Ефремов Е.Н. 
Моей вины в том, что Конина В.А. перевелась в другую школу 18.02.2018 и не поставила в известность директора МБУ СОШ №34 о том, что необходимо внести в график дежурства изменения, не имеется. Я на протяжении многих лет добросовестно отношусь к своим обязанностям, не имею вредных привычек и неоднократно поощрялся руководством. Моя неявка на работу 01.03.2018 связана только с изменениями в графике дежурств, поэтому прогулом ее считать нельзя. 
Работодатель грубо нарушил процедуру увольнения, предусмотренную статьей 193 ТК РФ: у меня не было отобрано объяснение. Кроме того, работодателем не была принята во внимание длительная безупречная служба на указанной должности, отсутствие дисциплинарных взысканий. 
Со дня увольнения, по моему мнению, незаконного, прошло более трех месяцев, в этой связи мне необходимо выплатить средний заработок за вынужденный прогул с 03.03.2018 по 21.06.2018, что составляет 56049 рублей (расчет прилагаю). Кроме того, я испытал нравственные страдания, поскольку до сих пор не могут найти достойную работу из-за основания, указанного в трудовой книжке. В этой связи настаиваю на взыскании компенсации за моральный вред в размере 100000 рублей. 
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 131-132 ГПК РФ, ст. 391 Трудового Кодекса РФ, 

ПРОШУ:

1. Признать увольнение незаконным. 
2. Восстановить меня в должности старшего охранника в МБУ СОШ № 34 г. Кирова. 
3. Взыскать с МБУ СОШ№ 34 г. Кирова средний заработок за вынужденный прогул за период с 03.03.2018 по 21.06.2018 в размере 560494 рубля. 
4. Взыскать в мою пользу компенсацию морального вреда, причиненного мне незаконным увольнением, в размере 100000 рублей. 
5. Вызвать и допросить свидетелей: Ефремова Е.Н., проживающего по адресу: г. Киров, ул. Деревенская, д.10, кв. 6., телефон 8912020202. Конину А.В., проживающую по адресу: г. Киров, ул. Речная, д. 29, кв. 30, телефон 89162625437. 

Приложение: 
· копия искового заявления; 
· копия приказа об увольнении от 02.03.2018; 
· копия должностной инструкции охранника МБУ СОШ № 34 г. Кирова; 
· копия графика дежурств; копия трудовой книжки; 
· расчет.


"___"___________ ____ г.                                                                  ________________
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