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В __________________ межрайонную прокуратуру,
Адрес: ___________________________

От ______________________________,
Адрес: ___________________________
тел. _____________________________


ЖАЛОБА


Я, ____________________________, «__» ____________ ______ г. была принята на работу в ООО «___________________» на должность __________________________ с должностным окладом в размере __________________________________________ рублей.
«__» ____________ ______ г. я была уволена в связи с сокращением численности или штата работников организации в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ.
Однако ООО «______________________» нарушило трудовое законодательство, так как я являюсь матерью двухлетнего ребенка.
Согласно ст. 261 ТК РФ расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается. 

На основании вышеизложенного,

ПРОШУ:

1.    Провести прокурорскую проверку и восстановить мои нарушенные права.


“__” ______________ 201_г.                             _____________/_____________ /
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