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            Прокурору _____________ прокуратуры
                                        ____________________________________

                                       Заявитель: _________________________
                                                           (Ф.И.О.)
                                       адрес: ____________________________,
                                       телефон: __________________________,
                                       адрес электронной почты:____________

                                       Работодатель: ______________________
                                                   (наименование или Ф.И.О)
                                       адрес: ____________________________,
                                       телефон: __________________________,
                                       адрес электронной почты:____________


ЗАЯВЛЕНИЕ
о принятии мер к работодателю, допускающему нарушения
трудового законодательства в форме задержки свыше двух
месяцев выплаты заработной платы, компенсации
за неиспользованный отпуск, процентов
за задержку выплаты заработной платы

«Я, ФИО, работал(а) в «____________________» (указываете название организации работодателя и его организационно-правовую форму собственности (ООО, ИП, ОАО и т.д.) на должности «___________» с «___» _______________ 20__ г. по «___» ______________ 20___ г.
При трудоустройстве трудовой договор оформлен не был, что является нарушением ст.16, 56, 57, 67 ТК РФ.
Однако в соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Доказательствами моей работы у работодателя служат:

1. ______________________________________________________________________
2. ______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________
Заработная плата при трудоустройстве была оговорена в размере _________ рублей.
При увольнении работодателем не был выдан расчет в размере ______________________ рублей, что является нарушением ст.84.1, 127, 136, 140 ТК РФ.

Прошу привлечь работодателя за нарушение трудового законодательства к административной ответственности по ст.5.27 КоАП РФ и выдать предписание о выплате мне расчета при увольнении, либо представлять мои интересы в суде».

"___"__________ ____ г.

    Заявитель (представитель):

    ________________/___________________________/
        (подпись)             (Ф.И.О.)
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