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В _________________________________
(название суда)
районный суд г. ___________________
Истец: ____________________________
(Ф.И.О.)
Адрес: ____________________________
Ответчик: _________________________
(наименование работодателя)
Адрес: ____________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе 

Я состоял в должности мастера в ООО «Производственное объединение» с 01.01.2010 г., на основании приказа о приеме на работу № 50 от 31.12.2009. Уволен приказом от 28.06.2018 в соответствии с п. «б» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ – за появление на рабочем месте в пьяном виде. 
С увольнением я не согласен, поскольку доказательств моего состояния опьянения не имеется. 
Так, 27.06.2018 я находился на рабочем месте с 8 утра в трезвом виде, о чем свидетельствует отметка в журналах производственных пропусков и меддопуска к работе. В 12 часов бригадир Потемкин В.Н. пригласил меня к себе в кабинет и заявил, что я нахожусь в состоянии алкогольного опьянения, поскольку ему показалось на видеотрансляции производственного зала, что мои движения хаотичны и свидетельствуют о неадекватности. На предложение поехать на экспертизу в наркологический диспансер я согласился, но почему-то Потемкин составил акт о моем отказе, привлек в качестве свидетелей работников Смирнова П.Л. и Мишкина Е.Н., которые поставили свои подписи в акте. 
Поскольку я не употреблял спиртное в этот день, считаю приказ о дисциплинарном взыскании в виде увольнении по основанию п. «б» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не соответствующим фактическим обстоятельствам, следовательно, незаконным. 
Кроме того, в нарушение требований ст. 193 ТК РФ, мне был объявлен приказ о дисциплинарном взыскании в виде увольнения только 07.07.2018, то есть не соблюден трехдневный срок, установленный законом. 
За время вынужденного прогула мне полагается выплата среднего заработка, который на момент увольнения составлял 23000 рублей. 
Таким образом, руководствуясь ст. 131-132 ГПК РФ, ст. 394 ТК РФ, 

ПРОШУ:

1. Признать приказ о применении дисциплинарной в виде увольнения незаконным. 
2. Восстановить меня на работе в должности мастера в ООО «Производственное объединение». 
3. Взыскать с ООО «Производственное объединение» средний заработок в размере 23000 рублей за время вынужденного прогула, вызванного незаконным увольнением. 

Приложение: 
1. копия искового заявления; 
2. копия приказа о приеме на работу от 01.01.2010; 
3. копия приказа о наложении дисциплинарного взыскания в виде увольнения от 28.06.2018; 
4. копия акта о нахождении работника в пьяном виде на рабочем месте; 
5. расчет среднего заработка.

"___"___________ ____ г.                                                                  ________________
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