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Государственная инспекция труда
г. Ярославль,
ул. Свободы, д.62 литер "Б"
от Иванова Константина Сергеевича
г. Ярославль, ул.Перекатная, д.16 кв.6
контактный телефон: 21-35-62
Шахова Тимофея Павловича
Г. Ярославль, ул.Карла Маркса, д.5, кВ.7
Контактный телефон6 24-45-65
Смирнова Алексея Леонидовича
Г. Ярославль, ул.Моторостроителей, д.5, кВ. 65
Контактный телефон: 23-43-67
Васильева Константина Петровича
Г. Ярославль, ул. Инженерная, д.6, кВ.9
Контактный телефон: 26-78-43


ЖАЛОБА

Мы состоим в трудовых отношениях _________ (указать наименование работодателя и его адрес) с «___»_________ ____ г. Руководителем организации является _________ (указать наименование должности и ФИО руководителя, его телефоны).
Работодатель нарушает наши трудовые права посредством принуждения к увольнению. 

Это выражается в следующих действиях: _________ (подробно перечислите допущенные нарушения, укажите, когда и что произошло, как действовал при этом работодатель, о чем возник трудовой спор).

На основании изложенного, руководствуясь статьями 127, 140, 236, 365-360, 419 Трудового кодекса РФ,

Просим:

1. Провести проверку по перечисленным нарушениям.
2. Принять к лицам, допустившим нарушение прав, установленные меры ответственности.
3. Обязать работодателя _________ (перечислить, какие действия должен выполнить работодатель для восстановления нарушенных прав работников).
4. При проведении проверки сохранить конфиденциальность данных, не разглашать работодателю наши данные и вопросы, которые подлежат проверке.
Перечень прилагаемых к жалобе документов (при наличии их у работников):
1. Копия трудовой книжки или трудового договора
2. Расчетные листы
3. Другие документы, подтверждающие доводы жалобы в трудовую инспекцию

          05 сентября 2016 года

Иванов К.С.
Шахов Т.П.
Смирнов А.Л.
Васильев К.П.
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