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В прокуратуру Кировского района
Санкт-Петербурга
198097, Санкт-Петербург,

Краснознаменная ул., дом 19А

От Иванова Ивана Ивановича,
зарегистрированного

по адресу:__________________________

Работодатель: ООО «Ромашка»
адрес: _____________________________

ЖАЛОБА
Я, Иванов Иван Иванович, работал в ООО «Ромашка» в качестве слесаря механосборочных робот. 20 декабря 2017 года я был уволен из ООО «Ромашка» по сокращению численности работников (пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса РФ). При увольнении мне не выдали трудовую книжку.

Считаю невыдачу трудовой книжки незаконной по следующим основаниям:
1) В соответствии со статьей 84.1 Трудового Кодекса РФ в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

Следовательно, работодатель нарушает действующее законодательство.
2) В соответствии со ст.234 ТК РФ работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

Поскольку работодатель до настоящего времени не выдал мне трудовую книжку, он должен выплатить денежную компенсацию за задержку.

В соответствии с вышеизложенным и руководствуясь статьей 22 ФЗ РФ «О прокуратуре РФ», прошу:
Вынести представление ООО «Ромашка» по выдаче мне трудовой книжки, а также компенсации за ее задержку.

20 декабря 2017 года                                                                                  Иванов И.И.

